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ZAYIF YONLER
(Cok yetersiz + yetersiz)

GELISTIRLMESI GEREKEN YONLER
(Orta diizeyde yeterli)

Akademik Personel Memnuniyeti

1. Ogrenci portfolyosunun dgrencinin
program dis1 6grenmeye olan
katkisindan memnunum (%34.4)

2. Ders dagiliminin belirlenmesinde
akademik kurullarda goriisleriniz
yeteri kadar dikkate alinir (%43.8)

1. Proje destek miktarlar yeterlidir (%37.5)




Kesinlikle

Kesinlikle
st L B g (Gl l;latllmlyoru Katilmiyorum. | Kararsizim. | Katihyorum. katiyorum.
N % |N % N |% N | % N | %

Sagligin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

' amaciyla seﬂfat.l.l, biitiinciil, insan onuruna §ay%111, fempatlk, 0 0 0 31 9 281 2 63.8
cevreye ve kiiltiire duyarli bakimi hemsirelik siireci
dogrultusunda uygular.

. Mesle.:lq §tandartlar tarafindan yonlendirilen etik ve giivenli 0 0 0 31 10 313 71 656
hemsirelik uygulamasi yapar.

. Hemsgirelik baklmlnda kamt.tfzmelh ve yenilikgi 0 0 0 31 10 31 1 66
uygulamalari benimser ve bilimsel aragtirmalara katilir.
Hemsirelik meslegi ve kisisel gelisiminin bir pargasi ve

.| geregi olarak yasam boyu 6grenmeyi, yaratici ve elestirel 0 0 0 3 9.4 9 28.1 20 62.5
diisiinmeyi benimser.

. Hemslr.e.hk pygulamalarmda bilisim ve bakim 0 0 31 4 125 g 25 19 504
teknolojilerini kullanir.
Hemgirelik egitim, yonetim, uygulama ve arastirmalarinda

.| etkili iletisim becerilerini kullanarak disiplin i¢i ve /veya 0 0 0 3 9.4 10 313 19 59.4
disiplinler arasi ekibe liderlik ve isbirligi yapar.
En az bir yabanci dil kullanarak hemsirelik bakimin etkili

.| bir sekilde planlar ve uluslararas1 saglik literatiiriinii takip 0 0 3.1 9 28.1 5 15.6 17 53.1
eder.




Hemsirelik Boliimii Amaclari Kesinlikle Katilmiyorum. | Kararsizim. | Katillyorum. | Kesinlikle
katilmiyorum. katiliyorum.
N % N % N | % N % N %
1.| Mezunlarimiz ulusal/ uluslararasi sagligi ilgilendiren 0 0 0 0 2 6.3 7 21.9 23 71.9
kuruluslarda ya da akademik alanda istihdam edilir
2.| Mezunlarimiz hemsirelik uygulamalarinda siirekli 0 0 0 0 4 12.5 10 | 313 18 56.3
yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel
gelisimine devam eder.
3.| Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi hemsirelik etik ve 0 0 0 0 4 12.5 11 34.4 17 53.1
uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim
verir
Kesinlikle Kesinlikle
Calisma Ortam ve Kosullar: katilmiyorum. Katlmiyorum. | Kararsiam. | Katihyorum, katiliyorum.
N % N % N % N % N %
1. Beslenme imkanlari yeterlidir. 2 6.3 5 15.6 7 21.9 | 10 31.3 8 25.0
2. | Sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri yeterlidir. 4 12.5 5 15.6 8 250 | 7 21.9 8 25.0
3. | Giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2 6.3 4 12.5 9 28.1 7 21.9 10 31.3
4. | Ulasim imkanlan yeterlidir. 1 3.1 0 0 4 12.5 9 28.1 18 56.3
5. | Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 0.0 0.0 5.0 15.6 9.0 | 28.1 | 9.0 28.1 9.0 28.1
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 0.0 0.0 4.0 12.5 8.0 | 25.0 | 10.0 31.3 10.0 | 313
7 Kprurp icerisinde dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi 219 70 70 219 60 | 1838 | 8.0 250 40 125
hissediyorum.
8. Kurum igersinde olumlu bir iletisim ortami vardir. 0.0 0.0 0.0 0.0 40 | 125 | 8.0 25.0 20.0 | 62.5
9. Calisma ortamimin fiziki kosullar1 uygundur. 0.0 0.0 2.0 6.3 10.0 | 31.3 | 8.0 25.0 120 | 37.5
10, | Kurumun web sayfasinda ihtiyacim olan bilgiye 0.0 0.0 60 | 188 | 50 | 156|100 313 | 11.0 | 34.4
kolaylikla ulagilir.
11. | Verilen gorevler gérev tanimima uygundur. 2.0 6.3 2.0 6.3 7.0 | 219 | 7.0 21.9 14.0 | 43.8
12. | Kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyarim. 3.0 9.4 6.0 18.8 5.0 | 15.6 | 8.0 25.0 100 | 313
13, | Ders dagiliminin belirlenmesinde akademik kurullarda 6.0 188 | 80 | 250 | 50 | 156 |70 | 210 | 9.0 | 188
goriisleriniz yeteri kadar dikkate alinir.
14. | Boliime kayith olan 6grenci sayist yeterlidir. 3.0 9.4 4.0 12.5 10.0 | 31.3 | 5.0 15.6 10.0 | 313




Boliimde gorev yapan akademik personel sayisi

15. o1 3.0 9.4 7.0 21.9 7.0 | 21.9 | 8.0 25.0 7.0 21.9
yeterlidir.

16, | Akademik personel portfolyo dosyasinin 3.0 9.4 60 | 188 | 7.0 | 219 |70 | 219 | 9.0 | 28.1
degerlendirilmesinden memnunum
Akademik personel portfolyo dosyasinin

17. | degerlendirilmesi akademik gelisime katkisindan 1.0 3.1 1.0 3.1 10.0 | 31.3 | 13.0 40.6 7.0 21.9
memnunum.

18, | Akademik personele 360 derece performans 1.0 30 | 10 | 31 |90 | 281|120 375 | 90 | 281
degerlendirmesi yapilmasindan memnunum.

19, | Qgrenci portfolyosunun 6grencinin program disi 3.0 9.4 80 | 250 | 60 | 188 80| 250 | 7.0 | 219
O0grenmeye olan katkisindan memnunum.

20, | Bolumde ogrencinin program disi 6grenmelerini 10 | 31 | 00 | 00 |70 219 |140| 438 | 100 | 313
destekleyici faaliyetler yeterlidir.

21, | Akademik personelin profesyonel gelisimine yonelik 1.0 3.1 1.0 | 3.1 | 60 | 188 [120| 375 | 120 | 375
idari ve mali destekten memnunum.

2. Ogrej[me becerllerir.n.l destekleyecek §g1t1mler konusunda 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 04 |13.0 407 160 | 500
talebim alinarak egitimler gergeklestirilmektedir.

23, | Ofretim clemanlarinin egitimei yetkinligini gelistirmek 0.0 00 | 30 | 94 | 60 | 188 |11.0| 344 | 120 | 375
iizere diizenlenen egitim programlarindan memnunum.

24, | Klinik/Saha uygulamalarinda yuritiilen faaliyetler is 0.0 00 | 30 | 94 | 60 | 188 [11.0| 344 | 120 | 375
birligine dayali protokol kapsaminda yiiriitilmektedir.

25 Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullanigl ve 0.0 0.0 0.0 0.0 20 | 250 | 11.0 344 130 | 406
anlagilirdir.

26. Universite B{lgl Yo.ne'.u?n .Sl.sterm ile 1lg11.1 -h-erhangl bir 10 31 10 31 50 | 156 | 110 344 140 | 4338
sorun yasadigimda ilgili birimlere ulasabilirim.

27, | Egitim programinin degerlendirilmesi kapsaminda CIPP 0.0 0.0 50 | 156 | 90 | 28190 | 281 | 9.0 | 281
modeli etkilidir

T Egitim programinin degerlendirilmesi kapsaminda 0.0 0.0 40 125 20 | 25.0 | 10.0 313 100 | 313

goriislerime 6nem verilmektedir.




Arastirma ve Yayin Faaliyetleri Kesinlikle Katilmiyorum. | Kararsizim. | Katillyorum. | Kesinlikle
katilmiyorum. katiliyorum.

N % N % N N % N %
1. | Aragtirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterlidir. 8.0 25.0 1.0 3.1 10.0 | 31.3 7.0 219 6.0 | 18.8
2. | Aragtirma ve yayi yapmayi tesvik edici mekanizmalar yeterlidir. 4.0 12.5 3.0 94| 90| 28.1] 10.0| 313 6.0 18.8
3. | Arastirma i¢in saglanan elektronik kaynaklar yeterlidir. 2.0 6.3 1.0 3.1 8.0 ] 25.0 9.0 28.1] 12.0| 375
4. | Proje, patent vb. gelistirme kapsaminda verilen hizmetler yeterlidir. 2.0 6.3 0.0 0.0 80| 250 | 11.0| 344 | 11.0| 344
5. | Arastirma imkanlari (laboratuvar, atdlye vb.) yeterlidir. 3.0 9.4 3.0 9.4 7.0 219 9.0 28.1] 10.0| 31.3
6. dD;grlstlll)lr:gramlarl hazirlanirken ders yiikleri adil bir sekilde 0.0 0.0 3.0 9.4 30| 250 g0l 250! 130! 406
7. {a)li:;lsrlerm i yuikiiniin belirlenmesinde (ACTS) goriislerim dikkate 20 6.3 30 04| 50l 156! 110! 344! 11.0!] 344
8. | Derslerin 6grenme hedef ve gmaglarlna ulasmak i¢in ulusal ve 1.0 31 20 6.3 30 04| 110! 344! 150! 469

uluslararasi krediler yeterlidir.

9. | Proje destek miktarlan yeterlidir. 1.0 3.1 2.0 63| 12.0] 375 9.0 28.1 8.0 25.0




